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 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  จังหวัดปัตตานี  ตั้งอยู่เลขท่ี  ๒  ถนนสะบารัง  อำเภอเมือง   
จังหวัดปัตตานี   รหัสไปรษณีย์  ๙๔๐๐๐  โทรศัพท์  ๐๗๓ - ๓๓๖๕๗๕   Fax. ๐๗๓-๓๓๖๕๗๗   
e-mail : benjamapn@hotmail.com Website : http://www.benjamapn.ac.th  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  ๖  
 โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปัตตานี ได้ดำเนินงานด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบประกันคุณภาพ
ภายในอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันโดยได้ดำเนินงานตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3. ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
4. ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
5. ติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
 

 ผลการดำเนินงาน 
  1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ซึ่งผลการประเมินตนเองสูงกว่าเป้าหมาย
ของสถานศึกษาท่ีกำหนด ในมาตรฐานที่ 1 และ 2 สำหรับมาตรฐานที่ 3 ต่ำกว่าเป้าหมาย ทั้งนี้โดยใช้ผลการประเมิน
ตนเองปีการศึกษา 2564 เป็นปีฐานในการเปรียบเทียบ เมื่อพิจารณา ในแต่ละมาตรฐานพบว่า    
              มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม    
              มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม   
              มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม   

 

 ๒. หลักฐานสนับสนุน :  
               ๒.๑ ผู้เรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา สูงกวาเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด ผู้เรียนมีความสามารถในการ 
คิดวิเคราะห์ คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น โดยใชเหตุผลประกอบการตัดสินใจ และแก้ 
ปญหาได  มีในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร 
การทำงาน มีความรูทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีพรอมที่จะศึกษาตอในระดับชั้นที่สูงขึ้น และการทํางานหรืองานอาชีพ 
มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย  มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
               ๒.๒ สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการของชุมชน นโยบายของรัฐบาล  แผนการจัดการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ พัฒนาครูและบุคลากรในมีความชำนาญทางด้านวิชาชีพ    
จัดสภาพแวดล้อมและเทคโนโลยีที่เอ้ือ ต่อการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 

 บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 



                                                                                             

    ๒.๓ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ มีการบริการจัดการขั้นเรียนอย่างเป็นระบบ ตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย
พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินให้แก่ผู้เกี่ยวข้องทราบเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  
 

3. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น:  
 

กลยุทธ์ที่ 1 การศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 2 ผลิตและพัฒนานักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการแข่งขันและ

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลเน้นการมีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษา  
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 รายงานการประเมินตนเองตนเองของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 ใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินการกำหนดกรอบและแนวทางในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่เป้าหมายตามมาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด และเตรียมการ
สำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะทำให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อระบบ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปัตตานี ขอขอบคุณ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน 
คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคน ที่ให้ความร่วมมือ และช่วยพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้เป็นอย่างดี 
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                (นายประสพ  ชนามุยา) 

           ผู้อำนวยการโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปัตตานี  
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สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
คำนำ 

 ก 
 ข 

สารบัญ   
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา   1 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 12 
    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 12 
    มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 14 
    มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ 
ภาคผนวก 

15 
17 
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ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
๑.ข้อมูลทั่วไป 

    1.1  ความเป็นมาของสถานศึกษา 
           โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปัตตานี ได้รับการก่อตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ.  2455  ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 โดยมีพระภิกษุรูปหนึ่งซึ่งเป็นเถระผู้ใหญ่ชื่อพระรัตนธัชมุนีศรีธรรมราชสังฆนายก
ตรีปิฎกคุณาลังการศีมลาจารย์วินัยสุนทรณัติคณิศรบวรสังฆารามคามวาสี เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบวัดตั้งแต่จังหวัด
นครศรีธรรมราชลงมา  หลังจากท่ีท่านได้ก่อตั้งโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดนครศรีธรรมราชแล้วได้ 1 ปีนั้น  
ท่านได้มาตรวจเยี่ยมวัดตานีนรสโมสร (วัดกลาง) สมัยนั้นมีชื่อว่าวัดบางน้ำจืด ท่านได้เริ่มก่อตั้งโรงเรียนเบญจมราชูทิศ 
จังหวัดปัตตานีขึ้น โดยใช้ศาลาท่าน้ำเป็นสถานที่เรียน  (ปัจจุบันคือสถานที่ซึ่งเป็นที่ตั้งของสถานีดับเพลิง)  
           นักเรียนได้อาศัยเรียนอยู่ที่ศาลาท่าน้ำได้เป็นระยะเวลาประมาณครึ่งปี จึงย้ายมาเปิดสอนที่ริมแม่น้ำสามัคคีติด
กับบ้านสะบารัง โดยใช้พลับพลารับเสร็จสมเด็จพระปิยมหาราช ซึ่งพระองค์เสด็จมาตั้งกล้องดูดาวในสนามศักดิ์เสนี 
(แท่นดูดาว  ขนาดกว้างยาว 2  เมตร สูง 2 เมตร ปัจจุบันฝังในสนาม หมดแล้ว) ชื่อ เรือนราชประสิทธิ์  เป็นที่เรียน
และได้รับพระราชทานชื่อของโรงเรียนว่า โรงเรียนปัตตานีเบญจมราชูทิศ เพื่อเป็นบรมราชานุสรณ์ แด่พระพุทธเจ้า
หลวงสมเด็จพระราชบิดาสมัยนั้นมีพระยาเดชานุชิตหรือพระยาศักดิ์เสนี เป็นสมุหเทศาภิบาล มณฑลปัตตานี เปิดสอน
แบบสหศึกษา มีนายโต๊ะ เป็นครูใหญ่  ตั้งแต่ พ.ศ. 2455 ต่อมาทางมณฑลปัตตานีได้มีหนังสือราชการแจ้งไปยัง
กระทรวงธรรมการให้ทราบว่า “บรรดาข้าราชการ พ่อค้า และประชาชนในมณฑลปัตตานีได้ร่วมใจบริจาคทรัพย์และ
สิ่งของรวมเงินทั้งสิ้น  15,300 บาท 23 สตางค์ เพื่อจัดสร้างโรงเรียนประจำมณฑลขึ้น โดยสร้างอาคารเรียนเป็นเรือน
ไม้ยกพ้ืนชั้นเดียว  1 หลัง ตัวเรือนกว้าง 4  วา  2 ศอก ยาว  22  วา  2 ศอก ทาสีทั้งภายในภายนอก แบ่งเป็น 6 
ห้องเรียน ห้องพักครู 2 หอ้ง และห้องประชุม 1 ห้อง รวมเป็นเงินค่าก่อสร้างตัวเรือนและจัดทำโต๊ะเก้าอ้ี  
ทั้งสิ้น 15,330  บาทถ้วน 
            เมื่อก่อสร้างอาคารเรียนเสร็จเรียบร้อยแล้ว ทางมณฑลปัตตานี ได้จัดให้มีพิธีเปิดโรงเรียนเป็นทางการเมื่อวันที่  
22 ตุลาคม  พ.ศ. 2457 โดยมหาอำมาตย์ตรี พระยาเดชานุชิตสมุหเทศาภิบาลมณฑลปัตตานี ได้เชิญเสร็จมหา
อำมาตย์โทสมเด็จพระเจ้าน้องยาเธอเจ้าฟ้ากรมขุนลพบุรีราเมศวร์ สมุหเทศาภิบาลมณฑลนครศรีธรรมราช เป็นประธาน
ในพิธี โรงเรียนนี้มีนามตามที่พระบาทสมเด็จพระมงกฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  พระราชทานว่า 
“โรงเรียนเบญจมราชูทิศ” 
             พ.ศ. 2482  โรงเรียนปัตตานี “เบญจมราชูทิศ” ได้ย้ายมาเรียนที่อาคารเรียน 1 (ในปัจจุบันนี้รื้อออกแล้ว) 
ด้วยเหตุจำนวนนักเรียนมากขึ้นและเป็นการขยายบริเวณโรงเรียนให้กว้างขวางพอกับจำนวนนักเรียนที่เพิ่มมากขึ้นด้วย
โรงเรียนปัตตานี “เบญจมราชูทิศ” ได้รับการเปลี่ยนชื่อให้เหมาะสมใหม่เป็น”โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปัตตานี 
เมื่อพ.ศ. 2510 ปัจจุบัน โรงเรียนมีเนื้อที่ทั้งสิ้น 33 ไร่ 2 งาน 52 ตารางวา แบ่งเป็น  2 แปลง แปลงที่ 1 ได้แก่  
บริเวณตึกขาว ติดกับหอสมุดพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดปัตตานี (ใช้อาคาร
เกษตรกรรมเป็นสำนักงานชั่วคราว) แปลงเกษตร บ้านพักครู – อาจารย์ นักการภารโรง และแปลงที่ 2 ได้แก่ ที่ตั้ง
โรงเรียนปัจจุบันรวมถึงสนามศักดิ์เสนี มีครูใหญ่ อาจารย์ใหญ่และผู้อำนวยการ บริหารงานโรงเรียนดังนี้ 

1.  นายโต๊ะ     ครูใหญ่   2455-2460 
2.  ขุนอนุพนธ์ศิษยานุศาสน์  ครูใหญ่   2460-2465 
3.  ขุนวิจิตรมาตร     ครูใหญ่   2465-2477 
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4.  นายอ๋อง  บุญยิ่ง   ครูใหญ่   2477-2477 
5.  นายรุ่น   วุฒมณี   ครูใหญ่   2477-2484 
6.  นายสุดใจ  เหล่าสุนทร  ครูใหญ่   2484-2485 
7.  นายจำรัส   สุขุมวัฒนะ  ครูใหญ่   2485-2486 
8.  นายนิตย์   นพคุณ   ครูใหญ่   2486-2490 
9.  นายกุศล  สุจรรยา   ครูใหญ่   2490-2493 
10.  นายเดี่ยน  ศรีวิโรจน ์  ครูใหญ่   2493-2502 
11.  นายชำเลือง  วุฒิจันทร ์  อาจารย์ใหญ่  2502-2506 
12.  นายชว่ง  เพชรานนท์  ผู้อำนวยการโรงเรียน      2506-2522 
13.  นายสัญฐิกร  บุญเพิ่ม  ผู้อำนวยการโรงเรียน      2522-2524 
14.  นายสุวชิช์   ศรีทิพยราษฎร์  ผู้อำนวยการโรงเรียน      2524-2527 
15.  นายนิทัศน์    ไชยรัตน ์  ผู้อำนวยการโรงเรียน      2527-2529 
16.  ว่าที่ ร.ต. จรงค์  สำเภา  ผู้อำนวยการโรงเรียน      2529-2533 
17.  นายมนูญ   แสงเจริญ  ผู้อำนวยการโรงเรียน      2533-2535 
18.  นายสถิต  อุทัย   ผู้อำนวยการโรงเรียน      2535-2537 
19.  นายณรงค์  พิสุทธิชาติ  ผู้อำนวยการโรงเรียน      2537-2540 
20. นายปกรณ์  เทพษร   ผู้อำนวยการโรงเรียน      2540-2541 
21.  นายเฉลียว  พงศาปาน  ผู้อำนวยการโรงเรียน   2541-2543      
22.  นายสนิท   เศวตวงศ์สกลุ  ผู้อำนวยการโรงเรียน    2543-2544 
23.  นายนริศ  ฤทธาภิรมย์  ผู้อำนวยการโรงเรียน      2544-2546 
24.  นายวิลาพ   อุทัยรัตน์  ผู้อำนวยการโรงเรียน    2546-2553 
25.  นายสมคิด  บุตรทองแก้ว  ผู้อำนวยการโรงเรียน       2554 -2555 
26. นายจุมพล ทองใหม่   ผู้อำนวยการโรงเรียน   2555-2563 
27  ดร.ประสพ ชนามุยา   ผู้อำนวยการโรงเรียน   2563-ปัจจุบัน 

  
    1.2 ขนาดและท่ีตั้ง 
 สถานที่ตั้ง โรงเรียนตั้งอยู่เลขที่  2 ถนนสะบารัง  อำเภอเมือง  จังหวัดปัตตานี รหัสไปรษณีย์  94000 
หมายเลขโทรศัพท์  073-336574  (ห้องผู้อำนวยการ)  073-336575 (สำนักงานโรงเรียน) และโทรสาร  
073-336577   073-336703  (ฝ่ายบริหารงานบุคคล) E - mail : benjama2@hotmail.com. 
Http://School.obec.go.th./benjama2  มีเนื้อที่ 33 ไร่ 2 งาน 52 ตารางวา แบ่งเป็น 2 แปลง  
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     1.3 ข้อมูลอาคารสถานที่ 
           ตาราง 1 แสดงอาคารเรียนและอาคารประกอบ 

ชื่ออาคาร จำนวนชั้น ห้องเรียน ห้องพักครู ห้องทั่วไป 
อาคารหอประชุม 1 - - 1.ธนาคารโรงเรียน 

2.ห้องรับรอง 
อาคาร 97 ปี 2 1 ห้องเรียน 

   สี่เหล่าทัพ 
1.ห้องพักครูพละ 
 

1.ห้องประทับ 
2.สำนักงานบริหารทั่วไป 
3.ห้องพยาบาล 
4.ห้องประชาสัมพันธ์ 
5.ห้องประชุมภาณุ 
6.ห้องสารสนเทศ 

อาคาร 8 4 23 ห้องเรียนทั่วไป 1.ห้องพักครูคณิตศาสตร์ 1.ห้องละหมาดชั่วคราว 
2.ห้องเก็บของชั่วคราว 

อาคาร 7 5 20 ห้องเรียนทั่วไป 1.ห้องพักครูสังคม 1.ห้องสหกรณ์ 
2.ห้องถ่ายเอกสาร 
3.ห้องเรียนสีเขียว 
4.ห้องลูกเสือ 
5.โรงผลิตน้ำดื่ม 
6.โรงอาหาร 

อาคาร 6 3 9 ห้องเรียนทั่วไป 1.ห้องพักครู
ภาษาต่างประเทศ 
2.ห้องพักครูคอมพิวเตอร์ 

1.ห้องวิชาการ 
2.ห้องปกครอง 
3.ห้องพัสดุและการเงิน 
4.สำนักงาน ผอ. 

อาคาร 5 3 10 ห้องเรียนทั่วไป 
5 ห้องทดลอง
วิทยาศาสตร์ 

1.ห้องพักครูวิทยาศาสตร์ 
2.ห้องพักครูภาษาไทย 

1.ห้องโสตทัศนศึกษา 
2.ห้องนาฏศิลป์ 
3.ห้องแนะแนว 
4.ห้องสมุด 

อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ 

1 - - 1.ห้องโถง 

อาคาร ประกอบ 1 2 - - 
อาคาร เกษตร 1 2 - - 

รวม  72 7 25 
  ที่มา : งานแผนงาน  ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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1.4 ข้อมูลนักเรียน 
 

ตาราง 2 แสดงจำนวนห้องเรียน และนักเรียน จำแนกตามเพศ และระดับชั้น ปีการศึกษา 2565 
ระดับชั้น  ห้องเรียน  นักเรียนชาย  นักเรียนหญิง  รวมนักเรียน  

       มัธยมศึกษาปีที่ 1  10 160 207 367 
       มัธยมศึกษาปีที่ 2  10 166 209 375 
       มัธยมศึกษาปีที่ 3  10 173 198 362 

รวมระดับ ม.ต้น 30 499 614 1,113 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 10 113 201 314 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 10 103 242 345 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 10 106 196 302 
รวมระดับ ม.ปลาย 30 322 639 961 

รวมทั้งสิ้น  60 821 1,253 2,074 
ที่มา : งานวัดและประเมินผล  ฝ่ายวิชาการ                                             (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 
 
     1.5 ข้อมูลด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

ตาราง 3 แสดงข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเภทบุคลากร วิทยฐานะ 

วุฒิทางการศึกษา / เพศ 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 
ต่ำกว่า  

ปริญญาตรี 
รวมท้ังหมด 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 

ผู้อำนวยการ 
ชำนาญการ
พิเศษ 

1   - - - - - 1 - 1 

รองผู้อำนวยการ 
ชำนาญการ
พิเศษ 

  - 3 - - - - - 3 3 

ชำนาญการ    1     1  1 

ข้าราชการคร ู

ชำนาญการ
พิเศษ 

  4 7 2 11 - - 6 18 24 

ชำนาญการ   5 16 8 29 - - 17 41 58 
คร ู   - - 4 5 - - 4 5 9 
ครูผู้ช่วย   - 1 3 2 - - 3 3 6 

พนักงานราชการ -   - - 4 7 - -   11 
ครูอัตราจ้าง -   - 1 5 3 - - 5 4 10 
ครูต่างชาต ิ -   - - 1 1 - - 1 1 2 

ครูพี่เลีย้งนักเรียน
พิเศษ 

-   - - - 1 - - - 1 1 

เจ้าหน้าท่ีประจำ
ห้องปฏิบัติการ 

-   - - 1 - - - 1 - 1 

ธุรการโรงเรียน -   - - - 1 - - - 1 1 
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ตาราง 3   แสดงข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ) 

ประเภทบุคลากร วิทยฐานะ 

วุฒิทางการศึกษา / เพศ 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 
ต่ำกว่า  

ปริญญาตรี 
รวมท้ังหมด 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 
พนักงานฝ่าย -   - - 1 5 1 2 2 7 9 

พนักงานบริการ -   - - 1 - 10 4 11 4 15 
ยามรักษาความ

ปลอดภัยคร ู
-   - - - - 2 - 2 - 2 

พนักงานขับรถ -   - - - - 3 - 3 - 3 
แม่บ้าน -   - - - - - - - - - 
รวม  1 - 9 29 30 94 16 6 57 88 145 

ที่มา : งานบุคลากร  ฝ่ายบริหารงานบุคคล                                             (ข้อมูล ณ วันที่ 22 มิถุนายน 2565) 
 
1.6 ข้อมูลชุมชน 
       โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  จังหวัดปัตตานี  ตั้งอยู่ในศูนย์รวมของชุมชนหมู่บ้านหลายแห่งอันประกอบ ด้วยชุมชน
บ้านสะบารัง   ชุมชนจะบังติกอ  และชุมชนอาเนาะรู  นอกจากนี้ยังตั้งอยู่ติดกับหน่วยงานที่สำคัญ ๆ หลายแห่งด้วยกัน  
เช่น  ด้านหน้าของโรงเรียน  หรือทิศตะวันตกมีบริเวณติดกับศาลากลางจังหวัดปัตตานี   ที่ว่าการอำเภอเมืองจังหวัด
ปัตตานี  และโรงพยาบาลจังหวัดปัตตานี  ด้านหลังของโรงเรียน  หรือทางทิศตะวันออกจะติดกับชุมชนบ้านสะบารัง 
และแม่น้ำตานี  ทิศเหนือจะติดกับสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี  และทิศใต้ติดกับลานวัฒนธรรม และศาลหลักเมือง 
ประจำจังหวัดปัตตานี  สำหรับโรงเรียนที่ตั้งอยู่ใกล้กับโรงเรียนเบญจมราชูทิศ  จังหวัดปัตตานี  ได้แก่  โรงเรียนชุมชน
บ้านสะบารัง  โรงเรียนวรคามินอนุสรณ์ โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดนพวงศาราม)  โรงเรียนเดชะปัตตนยานุกูล และ
โรงเรียนเทศบาล  3 
 สภาพชุมชนของโรงเรียนเบญจมราชูทิศ  จังหวัดปัตตานี  ที่ตั้งอยู่อาชีพโดยทั่วไปของชุมชนจะเป็นด้านการ
ประมงและการค้าขาย  ซึ่งในด้านการประมงจะมีคนนอกพ้ืนที่หรือต่างจังหวัดเข้ามาทำอาชีพด้านนี้  และใน
ขณะเดียวกันจึงมีปัญหาด้านครอบครัวเป็นอย่างมาก นอกจากนี้สภาพโดยทั่วไปของชุมชนค่อนข้างมีรายได้ต่ำ จึงเป็น
ปัญหาติดตามมาในด้านความพร้อมของนักเรียน ความขาดแคลนด้านอุปกรณ์การเรียน ค่าใช้จ่าย และท่ีสำคัญนักเรียน 
ประมาณร้อยละ 10  มักจะมีปัญหาอันเนื่องมาจากทางครอบครัวเป็นส่วนใหญ่  ซึ่งเป็นภาระให้กับโรงเรียนในการ
ติดตามดูแลเป็นอย่างยิ่ง สำหรับในสภาพชุมชนซึ่งอยู่ร่วมกัน  จะประกอบด้วยชุมชนที่นับถือศาสนาพุทธ และศาสนา
อิสลาม ซึ่งชุมชนส่วนใหญ่เป็นชาวไทยมุสลิม และมีการยึดถือวัฒนธรรมของท้องถิ่นอย่างเคร่งครัด แต่ชุมชนทั้งสอง
ศาสนาก็อยู่ด้วยกันและมีการพ่ึงพาอาศัยกันเป็นอย่างดีตลอด 
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1.7 โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
       โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  จังหวัดปัตตานี กำหนดโครงสร้างการบริหารงาน เป็น 4 ฝ่าย ดังภาพประกอบ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : งานแผนงาน  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ภาพประกอบ 1 แสดงโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนเบญจมราชูทิศ  จังหวัดปัตตานี 
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2. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     2.๑ ระดับสถานศึกษา 
           สถานศึกษากำหนดเกณฑ์ในการประเมินตน เพ่ือรองรับการประกันภายในสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพผู้เรียน ประเด็น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ประเด็นย่อย นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา โดยผู้เรียนร้อยละ 75 ผ่านเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ 
1.5 ขึ้นไป จึงเสนอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ดังนี้ 
ตาราง  ๔ แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑ – ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖5 แยกตามกลุ่มสาระ  
             ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดเพ่ือรองรับการประเมินตนเองตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 
 

ประเด็น 
ปีการศึกษา 2565 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 เฉลี่ย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
จำนวนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ระดับ 1.5 ขึ้นไป 254 280 291 259 301 265 275 

จำนวนผู้เข้าสอบ 361 350 350 303 325 297 331 
คิดเป็นร้อยละ 70.36 80.00 83.14 85.48 92.62 89.23 83.08 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
จำนวนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ระดับ 1.5 ขึ้นไป 215 291 316 256 259 257 265.67 

จำนวนผู้เข้าสอบ 361 350 350 295 327 297 330 
คิดเป็นร้อยละ 59.56 83.14 90.29 86.78 79.20 86.53 80.51 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
จำนวนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ระดับ 1.5 ขึ้นไป 

255 303 297 273 288 296 285.33 

จำนวนผู้เข้าสอบ 361 350 350 303 327 297 331.33 
คิดเป็นร้อยละ 70.64 86.57 84.86 90.10 88.07 99.66 86.12 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
จำนวนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ระดับ 1.5 ขึ้นไป 

272 270 279 287 310 283 283.5 

จำนวนผู้เข้าสอบ 361 350 350 299 326 297 330.5 
คิดเป็นร้อยละ 75.35 77.14 79.71 95.99 95.09 95.29 85.78 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
จำนวนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ระดับ 1.5 ขึ้นไป 316 287 347 291 322 297 310 

จำนวนผู้เข้าสอบ 361 350 350 303 326 297 331.17 
คิดเป็นร้อยละ 87.53 82.00 99.14 96.04 98.77 100.00 93.61 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
จำนวนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ระดับ 1.5 ขึ้นไป 355 281 347 234 234 292 290.5 

จำนวนผู้เข้าสอบ 361 350 350 252 324 297 322.33 
คิดเป็นร้อยละ 98.34 80.29 99.14 92.86 72.22 98.32 90.12 
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ตาราง  ๔  แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑ – ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖5 แยกตามกลุ่มสาระ  
              ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดเพ่ือรองรับการประเมินตนเองตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด (ต่อ) 
 

ประเด็น 
ปีการศึกษา 2565 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 เฉลี่ย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
จำนวนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ระดับ 1.5 ขึ้นไป 331 270 344 48 271   252.8 

จำนวนผู้เข้าสอบ 361 350 350 48 253   272.4 
คิดเป็นร้อยละ 91.69 77.14 98.29 100.00 107.11  92.80 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 
จำนวนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ระดับ 1.5 ขึ้นไป 

271 280 311 251 301 266 280 

จำนวนผู้เข้าสอบ 361 350 350 298 325 297 330 
คิดเป็นร้อยละ 75.07 80.00 88.86 84.23 92.62 89.56 84.81 
เฉลี่ยร้อยละทุกรายวิชา 78.57 80.79 90.43 91.44 90.71 94.08 87.10 
     

ที่มา : งานวัดและประเมินผล  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
 

   2.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา ๒๕๖5 
       สถานศึกษากำหนดเกณฑ์ในการประเมินตน เพ่ือรองรับการประกันภายในสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพผู้เรียน ประเด็น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ประเด็นย่อย นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา โดยผู้เรียนร้อยละ 75 ผ่านเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับ 1.5 
ขึ้นไป จึงเสนอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ดังนี้ 
 
ตาราง 5 จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติ  ในระดับพอใช้ขึ้นไป 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

จำนวนผู้เรียน ผลการทดสอบระดับชาติ 
ม.3 ม.6 เฉลี่ย 

ภาษาไทย จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบระดับพอใช้ 136 61  
 จำนวนผู้เข้าสอบทั้งหมด 136 62  
 ร้อยละ 100 98.34 99.17 

คณิตศาสตร์ จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบระดับพอใช้ 122 63  
 จำนวนผู้เข้าสอบทั้งหมด 136 68  
 ร้อยละ 89.71 96.92 93.31 

วิทยาศาสตร์ จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบระดับพอใช้ 123 57  
 จำนวนผู้เข้าสอบทั้งหมด 134 62  
 ร้อยละ 91.79 91.94 91.87 

สังคมศึกษาฯ จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบระดับพอใช้ - 63  
 จำนวนผู้เข้าสอบทั้งหมด - 67  
 ร้อยละ - 94.03 94.03 
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ตาราง 5  จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติ  ในระดับพอใช้ขึ้นไป (ต่อ) 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

จำนวนผู้เรียน ผลการทดสอบระดับชาติ 
ม.3 ม.6 เฉลี่ย 

ภาษาต่างประเทศ จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบระดับพอใช้ 124 66  
 จำนวนผู้เข้าสอบทั้งหมด 134 69  
 ร้อยละ 92.54 95.65 94.10 

สรุปผล ผู้เรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติระดับพอใช้ขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ 

94.50 

ที่มา : งานวัดและประเมินผล  ฝ่ายวิบริหารงานวิชาการ 
ตาราง 6  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
             โรงเรียนเบญจมราชูทิศจังหวัดปัตตานี  ปีการศึกษา 2563 – 2565 

  

รายวิชา ระดับ 
ปีการศึกษา เปรียบเทียบ [เพ่ิมข้ึน (+)/ลดลง(-)] 

2563 2564 2565 
ค่า

พัฒนาการ 
เทียบระดับชาติ 

ภาษาไทย ระดับโรงเรียน 56.69 58.9 58.49 -0.41 +5.90 

ระดับประเทศ 54.29 51.19 52.59 1.40  

คณิตศาสตร์ ระดับโรงเรียน 26.36 26.83 25.26 -1.57 +1.87 

ระดับประเทศ 25.46 24.47 23.39 -1.08  

ภาษาอังกฤษ  ระดับโรงเรียน 35.11 33.43 35.40 1.97 +3.35 

ระดับประเทศ 34.38 31.11 32.05 0.94  

วิทยาศาสตร์ ระดับโรงเรียน 29.69 32.96 34.75 1.79 +1.43 

ระดับประเทศ 29.89 31.45 33.32 1.87  

เฉลี่ย 4 วิชา ระดับโรงเรียน 36.37 38.03 38.48 0.45 +3.14 
ระดับประเทศ 36.30 34.56 35.34 0.78  

 

ที่มา : งานวัดและประเมินผล  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
สรุป 1. รายวิชาที่มีค่าสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ได้แก่  ทุกวิชา  
 2. รายวิชาที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าปีการศึกษา 2564 ได้แก่ ภาษาอังกฤษ  และ วิทยาศาสตร์ 
 3. รายวิชาที่มีคะแนนพัฒนาการ สูงกว่าร้อยละ 3 ได้แก่  - ไม่มี - 
 4. รายวิชาที่มีคะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติเกินกว่าร้อยละ 3 ได้แก่  ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 
 5. ค่าเฉลี่ย 5 วิชา สูงกว่าค่าเฉลี่ยปีการศึกษา 2564 และ สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ เกินกว่าร้อยละ 3   
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 ตาราง 7  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
             โรงเรียนเบญจมราชูทิศจังหวัดปัตตานี  ปีการศึกษา 2563 – 2565  
 

รายวิชา ระดับ 
ปีการศึกษา เปรียบเทียบ เพ่ิมขึ้น (+)/ลดลง(-)] 

2563 2564 2565 ค่าพัฒนาการ เทียบระดับชาติ 
ภาษาไทย ระดับโรงเรียน 48.70 49.93 53.34 3.41 9.25 

ระดับประเทศ 44.36 46.40 44.09 -2.31  
คณิตศาสตร์ ระดับโรงเรียน 27.19 21.13 27.28 6.15 5.67 

ระดับประเทศ 26.04 21.28 21.61 0.33  
ภาษาอังกฤษ  ระดับโรงเรียน 31.10 27.80 26.40 -1.4 2.96 

ระดับประเทศ 29.94 25.56 23.44 -2.12  
วิทยาศาสตร์ ระดับโรงเรียน 35.29 28.85 32.32 3.47 4.24 

ระดับประเทศ 32.68 28.65 28.08 -0.57  
สังคม ระดับโรงเรียน 37.93 38.05 35.36 -2.69 2.36 

ระดับประเทศ 35.93 36.87 33.00 -3.87  
เฉลี่ย 5 วิชา ระดับโรงเรียน 36.04 33.15 34.94 1.79 4.9 

ระดับประเทศ 33.79 31.75 30.04 -1.71  
ที่มา : งานวัดและประเมินผล  ฝ่ายวิชาการ 
 
สรุป 1. รายวิชาที่มีค่าสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ได้แก่  ทุกวิชา  
 2. รายวิชาที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าปีการศึกษา 2564 ได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และ วิทยาศาสตร์   
 3. รายวิชาที่มีคะแนนพัฒนาการ สูงกว่าร้อยละ 3 ได้แก่  ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และ วิทยาศาสตร์ 
 4. รายวิชาที่มีคะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับชาติเกินกว่าร้อยละ 3 ได้แก่  ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และ 
วิทยาศาสตร์ 
 5. ค่าเฉลี่ย 5 วิชา สูงกว่าค่าเฉลี่ยปีการศึกษา 2564 และ สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ เกินกว่าร้อยละ 3   
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4.ข้อมูลงบประมาณ 
 

 4.๑ ประมาณการรายรับ รายจ่าย ของสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 

ตาราง 8 แสดงประมาณการรายรับของสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 

รายได้ จำนวน (บาท) รายจ่าย จำนวน (บาท) 
เงินอุดหนุน / เงินรายได้
สถานศึกษา 

18,047,573 งบดำเนินการ / เงินเดือน / 
ค่าจ้าง / เครื่องแบบ
นักเรียน / อุปกรณ์การเรียน 

18,047,573 

เงินพัฒนาผู้เรียน 2,778,888 งบพัฒนาผู้เรียน 2,778,888 
อ่ืนๆ 60,000  60,000 

รวม 20,886,461 รวม 20,886,461 
ที่มา : งานแผนงาน ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
4.๒ การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖5 
 

ตาราง 9 แสดงการงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  ๒๕65 
 

 

ฝ่าย 

งบประมาณ (บาท)  

รวม 

 

ร้อยละ 
เงินอุดหนุน /

รายได้
สถานศึกษา 

พัฒนาผู้เรียน อ่ืนๆ 

 

บริหารวิชาการ 9,363456 2,640,888 60,000 12,064,344 58.00 
บริหารงบประมาณ 4,553,835 -  4,553,835 21.70 
บริหารงานบุคคล 2,339,000 128,000  2,467,000 11.80 
บริหารงานทั่วไป 1,178,282 10,000  1,188,282 5.60 
ไปราชการ 300,000 -  300,000 1.40 
สำรอง 313,000 -  313,000 1.50 

รวม 18,047,573 2,778,888 60,000 20,886,461 100.00 
  

ที่มา : งานแผนงาน ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
๗. สรุปผลการประเมินตนเองในภาพรวมปีการศึกษา ๒๕65 
 จากการดำเนินการ โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้โรงเรียนจัดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยมีผลการพัฒนาคุณภาพแต่ละมาตรฐานดังนี้ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน  ระดับ ยอดเยี่ยม 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  ระดับ  ยอดเยี่ยม 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ระดับ  ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่  ๒ 
ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 

โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  จังหวัดปัตตานี  
 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 

๑. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปัตตานี  มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายเพ่ือให้นักเรียน

เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรและมาตรฐานสากล  โดยครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนลงมือปฏิบัติจริง
เพ่ือพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน 
และเป็นไปตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดของหลักสูตร โดยมีการจัดแผนการเรียนที่หลากหลาย เพื่อตอบสนองความ
ต้องการผู้เรียนและชุมชน ซึ่ง ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้เปิดห้องเรียนพิเศษเพ่ิมเติม เช่น ห้องเรียนเพชรพระเกี๊ยว 
ห้องเรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ ห้องเรียนเตรียมสี่เหล่าทัพ ห้องเรียนพิเศษภาษาจีน  สำหรับในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายได้จัดโปรแกรมการเรียนที่หลายหลายเพิ่มจากห้องเรียนที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด  เช่น ห้องเรียน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ ห้องเรียนเตรียมสี่เหล่าทัพ ห้องเรียนพิเศษทางภาษา ซึ่งประกอบด้วย ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น ภาษา
เกาหลี ซึ่งทางโรงเรียนได้ทำความร่วมมือ  กับหน่วยงานต่างๆ  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ  
สำหรับการจัดการเรียนการสอน  มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้ง
รูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิดกระบวนการแก้ไขปัญหา
เป็นหลัก พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรียน ครูเน้นการใช้คำถามเพ่ือ
พัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน และใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา   ซึ่งนอกจากกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดในห้องเรียนแล้ว  ยังมีกิจกรรมตามโครงการต่าง ๆ ที่ช่วยส่งเสริม 
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ ทั้งในส่วนที่แก้ไข และส่งเสริมให้เกิดความเป็นเลิศทางด้านต่าง ๆ มุ่งเน้น
การจัดกานศึกษาแบบค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) และโครงงาน เพ่ือพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ ทักษะการคิด
แก้ปัญหา ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปราย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหากลุ่ม
สาระการเรียนรู้เทคโนโลยีในได้จัดโครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสู่
ความเป็นเลิศเพ่ือการพัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของนักเรียน  ในส่วนของงาน
แนะแนว จะดูแลพัฒนานักเรียนให้รู้จักตนเอง  สามารถปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  สำหรับ
งานอนามัยโรงเรียนร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะเป็นองค์กรหลักใน
การจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักดูแลตนเองให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ 

ในด้านการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนโรงเรียนได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ทั้งในส่วนของการ
กำกับควบคุมดูแลและการพัฒนาเพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีของสังคมมีความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โดยสอดแทรกในการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมตาม
โครงการต่างๆ สำหรับการกำกับติดตามดูแลนักเรียนจะใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โดยใช้การมีส่วนร่วมของทุก
ฝ่ายที่เก่ียวข้องทั้งครูที่ปรึกษา  ผู้ปกครอง  หัวหน้าระดับชั้น  ชุมชน  หนว่ยงานต่างๆ  หากพบนักเรียนมีพฤติกรรม
เสี่ยงโรงเรียนจะประสานงานกับผู้ปกครองทันที เพ่ือร่วมกันป้องกันและแก้ปัญหา 
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๒. ผลการดำเนินงาน 
 

 จากกระบวนการพัฒนาดังกล่าวส่งผลให้คุณภาพของผู้เรียนของโรงเรียนเบญจมราชูทิศ  จังหวัดปัตตานี  
จากการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสถานศึกษา  ซ่ึงมีผลการดำเนินในมาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพของผู้เรียน ดังนี้ 

๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน มีคะแนนการประเมินตนเองเป็น  27.90 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ  
ยอดเยี่ยม  ซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการประเมินตนเองในแต่ละประเด่นย่อย ดังนี้ 
      2.1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ มีคะแนนการประเมินตนเอง  
4.47 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
       2.1.2  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา มีคะแนนการประเมินตนเองเป็น  4.59  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

2.1.3 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีคะแนนผลการประเมินตนเองเป็น 5.00 อยู่ในระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม 
        2.1.4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร มีคะแนนการประเมินตนเองเป็น  
4.90 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

2.1.5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร มีคะแนนการประเมินตนเองเป็น 
4.54 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

2.1.6 ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีคะแนนการประเมินตนเองเป็น 4.40 อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 ๒.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีคะแนนการประเมินตนเองเป็น 18.10  อยู่ในระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม  ซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการประเมินตนเองในแต่ละ   ประเด่นย่อยดังนี้ 
        2.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด มีคะแนนการประเมินตนเองเป็น 4.77 
อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
         2.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย มีคะแนนการประเมินตนเองเป็น  5.03  อยู่ในระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม 
         2.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย มีคะแนนผลการประเมินตนเองเป็น 
5.51 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
         2.3.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม มีคะแนนการประเมินตนเองเป็น 2.79 อยู่ในระดับคุณภาพ
ยอดเยี่ยม 
          สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  มีคะแนนการประเมินตนเองเป็น  46.00 อยู่
ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  ซึ่งได้ผลการประเมินตนเองสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
 
3. จุดควรพัฒนา  

-  จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระอย่างต่อเนื่อง 
-  จัดกิจกรรมที่สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทุกด้าน  เช่น ด้านคุณธรรมจริยธรรม  

คุณลักษณะอันพึงประสงค์  อ่าน  คิด  วิเคราะห์และเขียน  ตามหลักสูตรของโรงเรียน 
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มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 

๑. กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปัตตานี ได้ศึกษาข้อมูลสารสนเทศ จากผลการนิเทศติดตามผลการจัดการศึกษา
ที่ผ่านมา  ศึกษานโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายของสำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และนโยบาย
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปัตตานี  เพ่ือดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการการพัฒนา  
โดยจัดประชุมระดมความคิดเห็นของ นักเรียน ผู้ปกครอง คณะครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกัน
วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการพัฒนาของโรงเรียนในการวางแผนกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ในการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งนี้มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุก ๆ ๕ ปี  ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปี และปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจำปีทุก ๆ ปีงบประมาณ ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ 
พร้อมทั้งให้การสนับสนุนจัดสรรทรัพยากร  งบประมาณ และมอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตามแผน
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการ
ดำเนินงาน 
 

๒. ผลการพัฒนา 

จากกระบวนการพัฒนาดังกล่าวส่งผลให้คุณภาพของผู้เรียนของโรงเรียนเบญจมราชูทิศ  จังหวัดปัตตานี จาก
การประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสถานศึกษา  ซึ่งมีผลการดำเนินในมาตรฐานที่  2  
กระบวนการบริหารและการจัดการ มีคะแนนผลการประเมินตนเองเป็น 28.16 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการประเมินตนเองในแต่ละประเด่นย่อย  ดังนี้ 

2.1 การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน มีคะแนนการประเมินตนเองเป็น 
1.71 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
           2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีคะแนนผลการประเมินตนเองเป็น 13.39 อยู่ในระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม ซึ่งผลการประเมินในแต่ละประเด่นย่อยดังนี้  

       2.2.1 การจัดองค์กรโครงสร้างและระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ มีคะแนนการประเมินตนเอง
เป็น 3.00 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

       2.2.2 การจัดระบบประกันคุณภาพเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นกับผู้เกี่ยวข้อง  มีคะแนนการประเมินตนเอง
เป็น   4.80 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

       2.2.3 การจัดระบบควบคุม ดูแลความปลอดภัยภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ มีคะแนนการ
ประเมินตนเองเป็น  ๒.7  อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

       2.2.4 การสร้างโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพ มีคะแนนการประเมินตนเองเป็น ๒.83  
อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย มี
คะแนนการประเมินตนเองเป็น  3.68 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีคะแนนการประเมินตนเองเป็น 3.95 อยู่ในระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีคะแนนการประเมิน
ตนเองเป็น 2.70 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริการจัดการและการจัดการเรียนรู้ มีคะแนนการ
ประเมินตนเองเป็น 2.72 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
        สรุปผลการประเมินตนเองด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   มีคะแนนผลการประเมินตนเองเป็น  
28.16 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ซึ่งได้ผลการประเมินตนเองสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
 
3.จุดควรพัฒนา 
 สถานศึกษาควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ
เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาให้เป็นรูปธรรมและ
ยั่งยืนและ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของโรงเรียนผ่านสื่อต่างๆ และนำข้อคิดและข้อเสนอแนะของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมาปรับปรุงการดำเนินงาน 
 
 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 

๑.กระบวนการในการพัฒนา 
 

 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดการเรียน การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเริ่มดำเนินการตั้งแต่ การวิเคราะห์
หลักสูตรการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้  หลักสูตรรายวิชามีการศึกษา คำอธิบายรายวิชา 
ออกแบบการจัดการทำแผนการจัดทำเรียนรู้ แต่ละปีการศึกษามีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรตามโรงเรียนมาตรฐานสากล  จังหวัดปัตตานี  บูรณาการกับ
สาระท้องถิ่น ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและอาเซียน  ในสาระพ้ืนฐานและเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม ดำเนินการ
การปรับโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย กำหนดคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วน
ร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด สรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง  
สามารถนำความรู้ในการแก้ปัญหาชีวิตประจำวัน เช่นจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน  รายวิชาการศึกษาด้วยตนเอง (Is1 –
Is3 )  ครูมอบหมายให้จัดป้ายนิเทศ จัดแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน จัดโครงการ กิจกรรมที่สนับสนุนให้
นักเรียนได้ค้นพบศักยภาพ ความถนัดและความสนใจของตนเองเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
ส่งเสริมให้ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี สร้างนวัตกรรม และนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการ มีการประเมินคุณภาพ มีการ
ประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของสื่อการสอนที่ใช้  มีโครงการประกวดให้รางวัลครู ใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมมี
การตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ โดยประเมินผู้เรียนตาม
สภาพจริงตามเกณฑ์การประเมิน และเน้นคุณภาพการเรียนรู้และการประเมินตามทฤษฏีของ Bloom เช่น การประเมิน
ความรู้และความคิดจากการนำเสนอผลงานโดยใช้การทำโครงงาน การแสดงละคร การปฏิบัติงาน การประดิษฐ์ชิ้นงาน 
การออกแบบชิ้นงานโดยใช้สื่อเทคโนโลยี การทดลองในห้องปฏิบัติการ การวาดภาพ การออกแบบผลิตภัณฑ์ กิจกรรม
กีฬา ฯลฯ  ประเมินกระบวนการและผลผลิต จากการปลูกผักเพ่ือบริโภคและจำหน่ายการประเมินแฟ้มสะสมผลงานโดย
จัดแสดงผลงานเป็นรายวิชา  จากผลการนิเทศภายในของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า มีการประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ (ทุกกลุ่มสาระฯ) และค่านิยม 12 ประการ (กลุ่มสาระสังคมศึกษาฯ)  มีการใช้เครื่องมือและวิธีการประเมิน
อย่างหลากหลาย (ทุกกลุ่มสาระ) และนักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล (ทุกกลุ่มสาระ)   มีการให้ข้อมูล
ย้อนกลับหลังจากการตรวจชิ้นงาน โครงงาน การนำเสนอผลงาน เพ่ือให้นักเรียนทราบความก้าวหน้า หรือความ
บกพร่องโดยบันทึกผ่าน Rubrics 
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๒.ผลการดำเนินงาน 
 

            จากกระบวนการพัฒนาดังกล่าว ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของโรงเรียน
เบญจมราชูทิศ  จังหวัดปัตตานี จากการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของสถานศึกษา  ซึ่งมีผล
การดำเนินในมาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีคะแนนผลการประเมินตนเอง
เป็น 18.30 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ซึ่งต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการประเมิน
ตนเองในแต่ละประเด่นย่อย  ดังนี้ 

   2.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีคะแนนการ
ประเมินตนเองเป็น 4.55 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ซึ่งผลการประเมินในแต่ละประเด่นย่อยดังนี้  

2.2.1 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมได้จริงทั้งนักเรียนปกติและนักเรียนที่
ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ มีคะแนนการประเมินตนเองเป็น 2.70 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

2.2.2 ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก ความคิดเห็น และสามารถสรุปองค์ความรู้ โดยการนำเสนอ
ผลงานและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีคะแนนการประเมินตนเองเป็น 1.85 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

     2.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีคะแนนการประเมินตนเองเป็น 
2.65 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ซึ่งผลการประเมินในแต่ละประเด่นย่อยดังนี้  

           2.2.1 มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ มีคะแนนการประเมินตนเองเป็น 0.88 
อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
   2.2.2 นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ มีคะแนนการประเมินตนเองเป็น 0.92 อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

  2.2.3 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย มีคะแนนการประเมิน
ตนเองเป็น 0.86 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

     2.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีคะแนนการประเมินตนเองเป็น 2.79 อยู่ในระดับคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 

     2.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน มีคะแนนการประเมินตนเอง
เป็น 4.68 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

      2.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ มี
คะแนนการประเมินตนเองเป็น  3.63 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ซึ่งผลการประเมินในแต่ละประเด่นย่อยดังนี้ 

            2.5.1 ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ มีคะแนนการประเมิน
ตนเองเป็น 1.65 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

            2.5.2 ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ มีคะแนนการประเมินตนเองเป็น 1.98 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
          สรุปผลการประเมินตนเองด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีคะแนนผล
การประเมินตนเองเป็น 18.30  อยู่ใน ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  ซึ่งได้ผลการประเมินตนเองต่ำกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
 

 3.จุดควรพัฒนา 
 การให้ข้อมูลย้อนกลับ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ การจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับให้สูงกว่าระดับประเทศในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ  

 
ผลการประเมินผลการประเมินตนเองของโรงเรียนเบญจมราชูทิศ จังหวัดปัตตานี ถือเป็นข้อมูลสารสนเทศ

สำคัญที่โรงเรียนจะนำไปวิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสรุป นำสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนในรอบปีที่ผ่านมาต่อ 
สาธารณะชน และเพ่ือเป็นฐานข้อมูลของโรงเรียนในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีของ
โรงเรียนในปีต่อไป  และเป็นฐานข้อมูลสำหรับรองรับการประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด  และรองรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก  และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน สำหรับการดำเนินการ
เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา จะใช้ผลการประเมินตนเองในปีการศึกษาที่ผ่านมาเป็นฐานในการเปรียบเที่ยบ ซึ่งสามารถ
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่นจุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคต 
และความต้องการการช่วยเหลือได้ ดังนี้ 
 

3.1 สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา 
 
            สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
                                         โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  จังหวัดปัตตานี  ปีการศึกษา 2565 
 
ตาราง ๑0  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา รายมาตรฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษา 
น้ำหนัก
คะแนน 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนนที่ได้จาก
การประเมินตนเอง 

 ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ดำเนินการ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
50 42.55 46.00 ดีเลิศ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

30 27.94 28.16 ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

20 18.42 18.30 ยอดเยี่ยม 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 
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สรุปผลการประเมินตนเองรายประเด็น/ประเด็นย่อย  
      ตามมาตรฐานของสถานศึกษา  โรงเรียนเบญจมราชูทิศ  จังหวัดปัตตานี  ปีการศึกษา 2565 
 
ตาราง ๑1 สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายมาตรฐาน รายประเด่นพิจารณา  
              และรายประเด่นพิจารณาย่อย  
 

มาตรฐานการศึกษา / 
ประเด็นพิจารณาของสถานศึกษา 

น้ำหนัก
คะแนน 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนนที่ได้จาก  
การประเมินตนเอง 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ดำเนินการ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 

50 42.55 46.00 ดีเลิศ 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
ประเด็นที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 

30 26.45 27.90 ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
ประเด็นย่อยที่ 1.1.1 
ความสามารถในการอ่าน  การ
เขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 

5 ๔.06 4.47 ดีเลิศ 
สูงกว่า

เป้าหมาย 

ประเด็นย่อยที่ 1.1.2 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน   ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

5 ๔.68 
 

4.59 
 

ยอดเยี่ยม 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 

ประเด็นย่อยที่ 1.1.3 
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

5 ๔.๔5 5.00 ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า

เป้าหมาย 

ประเด็นย่อยที่ 1.1.4 
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

5 ๔.9๒ 4.90 ยอดเยี่ยม 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 

        ประเด็นย่อยท่ี 1.1.5 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

5 ๔.23 4.54 ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า

เป้าหมาย 

ประเด็นย่อยที่ 1.1.6 ความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ  

5 ๔.10 4.40 ดีเลิศ 
สูงกว่า

เป้าหมาย 

ประเด็นที่ 1.2  คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของผู้เรียน 

20 16.10 18.10 ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า

เป้าหมาย 

     ประเด็นย่อยท่ี 1.2.1  
การมีคุณลักษณะและค่านิยม 
ที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

5 4.77 4.77 ยอดเยี่ยม 
เท่ากับ

เป้าหมาย 
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มาตรฐานการศึกษา / 

ประเด็นพิจารณาของสถานศึกษา 
น้ำหนัก
คะแนน 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนนที่ได้
จากการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

(ระดับคุณภาพ) 

ผลการ
ดำเนินการ 

ประเด็นย่อยที่ 1.2.2 ความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย  

6 ๔.15 5.03 ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า

เป้าหมาย 

ประเด็นย่อยที่ 1.2.3 การ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

6 ๕.45 5.51 ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า

เป้าหมาย 

ประเด็นย่อยที่ 1.2.4 สุข
ภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  

3 ๒.๗3 2.79 ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

30 27.94 28.16 ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
ประเด็นที่ 2.1 มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน          

2 ๑.7๘ 1.71 ยอดเยี่ยม 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 

ประเด็นที่ 2.2 มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

14 13.05 13.39 ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
ประเด็นย่อยที่ 2.2.1 การจัด
องค์กรโครงสร้างและระบบ
ข้อมูลสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ  

3 2.94 3.00 ยอดเยี่ยม 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 

ประเด็นย่อยที่ 2.2.2 การ
จัดระบบประกันคุณภาพเพ่ือ
สร้างความเชื่อมั่นกับผู้เกี่ยวข้อง 

5 4.83 4.80 ยอดเยี่ยม 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 

ประเด็นย่อยที่ 2.2.3 การ
จัดระบบควบคุม ดูแล ความ
ปลอดภัยภายในสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 

3 ๒.๘0 2.76 ยอดเยี่ยม 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 

ประเด็นย่อยที่ 2.2.4 การสรา้ง
โอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วม
พัฒนาคุณภาพ 

3 2.86 2.83 ยอดเยี่ยม 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 

ประเด็นที่ 2.3 ดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

4 
 

3.50 
 

 
3.68 

 

 
ยอดเยี่ยม 

 

ต่ำกว่า 
เป้าหมาย 
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มาตรฐานการศึกษา / 
ประเด็นพิจารณาของสถานศึกษา 

น้ำหนัก
คะแนน 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนนที่ได้
จากการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

(ระดับคุณภาพ) 

ผลการ
ดำเนินการ 

ประเด็นที่ 2.4 พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

4 ๓.95 3.95 ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า

เป้าหมาย 

ประเด็นที่ 2.5 การจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

3 ๒.58 2.70 ยอดเยี่ยม 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 

ประเด็น 2.6 จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารการจัดการ 
และการจัดการเรียนรู้ 

3 ๒.69 2.72 ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า

เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  

20 18.42 18.30 ยอดเยี่ยม 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 

ประเด็นที่ 3.1 จัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

5 ๔.60 4.55 ยอดเยี่ยม 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 

ประเด็นย่อยที่ 3.1.1 มี
แผนการจัดการเรียนรู้ที่
สามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมได้
จริงทั้งนักเรียนปกติและ
นักเรียนที่ต้องการความ
ช่วยเหลือพิเศษ 

3 ๒.๗5 2.70 ยอดเยี่ยม 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 

ประเด็นย่อยที่ 3.1.2 ผู้เรียนได้
ฝึกทักษะ  แสดงออก ความ
คิดเห็น และสามารถสรุปองค์
ความรู้ โดยการนำเสนอผลงาน
และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้ 

2 ๑.๘5 1.85 ยอดเยี่ยม 
เท่ากับ

เป้าหมาย 

ประเด็นที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

3 ๒.72 2.65 ยอดเยี่ยม 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 
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มาตรฐานการศึกษา / 
ประเด็นพิจารณาของสถานศึกษา 

น้ำหนัก
คะแนน 

ค่า
เป้าหมาย 

คะแนนที่ได้
จากการ
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

(ระดับคุณภาพ) 

ผลการ
ดำเนินการ 

       ประเด็นย่อยที่ 3.2.1 มี
การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้  

1 ๐.90 0.88 ยอดเยี่ยม 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 

        ประเด็นย่อยที่ 3.2.2 นำ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้   

1 ๐.๙๒ 0.86 ยอดเยี่ยม 
ต่ำกว่า

เป้าหมาย 

        ประเด็นย่อยที่ 3.2.3 
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่
หลากหลาย 

1 ๐.91 0.91 ยอดเยี่ยม 
เท่ากับ

เป้าหมาย 

ประเด็นที่ 3.3 มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

3 ๒.7๕ 2.79 ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า

เป้าหมาย 

ประเด็นที่ 3.4 ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียน  อย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

5 ๔.68 4.68 ยอดเยี่ยม 
เท่ากับ

เป้าหมาย 

ประเด็นที่ 3.5 มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

4 ๓.52 3.63 ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า

เป้าหมาย 

ประเด็นย่อยที่  3.5.1 ครูและผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกัน
แลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ 

2 ๑.55 1.65 ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า

เป้าหมาย 

 ประเด็นย่อยที่ 3.5.2 ครูและ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ข้อมูล
ย้อนกลับเพ่ือนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 

2 ๑.97 1.98 ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
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3.2 แนวทางการพัฒนา 
   ผลจากการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของโรงเรียนเบญจมราชูทิศ 

จังหวัดปัตตานี มีจุดที่ควรพัฒนาดังนี้ 
 
มาตรฐานด้านที่ 1 คุณภาพภาพของผู้เรียน 

 
              ๑. รักษาระดับผลการทดสอบระดับชาติของโรงเรียนให้สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศในทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้  
              ๒. ยกระดับผลการทดสอบระดับชาติของโรงเรียนให้สูงขึ้นร้อยละ ๕ ต่อปี 
              ๓. พัฒนาผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ำให้สูงขึ้นโดยใช้กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 
    4. พัฒนาผู้เรียน ด้านการอ่านการเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณให้สูงขึ้น 
              5. ควรส่งเสริมให้นักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้มากกว่าให้ใช้เพ่ือการบันเทิง  
     6. ควรนำเทคโนโลยีมาใช้กับการเรียนการสอนเพ่ือให้เหมาะกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
              7. พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนเพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขในศตวรรษที่ ๒๑ 
              8. ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม เพ่ือให้ผู้เรียนอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  
              9. พัฒนาผู้เรียนด้านทักษะชีวิตและอาชีพ  เพ่ือให้ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมที่มีความแตกต่างและ 
             หลากหลายทางวัฒนธรรม 
 
           มาตรฐานด้านที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               ๑.การสร้างภาคีเครือข่าย เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ  
               ๒.การพัฒนาระบบเครือข่ายและข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน  พร้อมอุปกรณ์อำนวยความสะดวก ใน
การสืบค้นข้อมูลให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 4. พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
            มาตรฐานด้านที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   
                 1. การประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง   
                 2. การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการหลากหลาย ทั้งในระบบออนไซต์และผ่านระบบออนไลน์ 
                 ๓. เพ่ิมจำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
                 
3.3 ความต้องการช่วยเหลือ 
           1. การพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพสำหรับการแข่งขันในศตวรรษที่ ๒๑ 
           2. การพัฒนาครูผู้สอนให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพในศตวรรษท่ี ๒๑ 
           3. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

 
 
 

 

22 



                                                                                             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                             

 
 
 
 
  

คำสั่งโรงเรียนเบญจมราชูทิศ  จังหวัดปัตตานี 
ที่ 089/2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการเก็บข้อมูลภาคสนาม และจัดทำรายงานประเมินตนเอง 
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

..................................................................................  
 ด้วยโรงเรียนเบญจมราชูทิศ  จังหวัดหวัดปัตตานี ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เพื่อประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2561 เพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวง ว่าด้วย 
ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 2561 ที่ปรับปรุงใหม่ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลง
วันที่ 6 สิงหาคม 2561   
         เพ่ือให้การดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 เป็นไปตามประกาศโรงเรียน
เบญจมราชูทิศ จังหวัดปัตตานี จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บข้อมูลภาคสนาม และจัดทำรายงานประเมินตนเองระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 
 

  1. คณะกรรมการอำนวยการ โดยกำหนดขอบข่ายหน้าที่ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการฝ่าย
ต่างๆ ทั้งด้านเทคนิค วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การแปรผล เพื่อให้การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นไปตาม
แผนที่กำหนด กำกับดูแลติดตามให้คำปรึกษา พิจารณารับรองผลการประเมิน และส่งเสริมให้ใช้ประโยชน์จาก
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน เพื่อประกอบในการตัดสินใจ ปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  ประกอบด้วย 
            1.1 นายประสพ  ชนามุยา ผู้อำนวยการโรงเรียน    ประธาน 
      1.2 นางกานดา  นิลประเสริฐ     รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารวิชาการ  รองประธาน      
    1.3 นายศุภกร ศรีทองสุข      รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารงบประมาณ  รองประธาน 
   1.4.นางหนึ่งกันยา หนูแก้ว รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารทั่วไป             รองประธาน 
   1.5 นายเมืองปาย  รู้สรรพกิจ     รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารบุคคล  รองประธาน 
   1.6 นายจตุพร  แป้นมี             ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารวิชาการ  กรรมการ 
   1.7 นายอารัตสะ  จันทร์คง       หัวหน้างานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา       กรรมการและ 
                                                                                                                   เลขานุการ 
            1.8 นางสาวสุนธีราภรณ์ ชัยฤกษ์  หัวหน้าแผนงานและนโยบายโรงเรียน             กรรมการและ 
                                                                                                                   ผูช้่วยเลขานุการ 
            1.9 นางสาวฟารัยดา  ยาลี         ผูช้่วยงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  กรรมการและ 
                                                                                                                   ผูช้่วยเลขานุการ    
 
 
 
 



                                                                                             

     2. คณะกรรมการดำเนินงาน โดยกำหนดขอบข่ายหน้าที่ในการเก็บข้อมูลภาคสนาม ในแต่ละมาตรฐาน และใน
แต่ละประเด็นพิจารณา โดยเขียนกระบวนการในการพัฒนา ผลการพัฒนา ผลการประเมินตนเอง และสรุปผลการ
ประเมินพร้อมทั้งเอกสารประกอบการประเมิน ในแต่ละมาตรฐานและประเด็นดังนี้ 
            มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
            ประเด็นที่ 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประกอบด้วย   
                   1. นางกานดา  นิลประเสริฐ    รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารวิชาการ       ประธาน 
             2. นายจตุพร  แป้นมี            ผูช้่วยรองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารวิชาการ    กรรมการ 
                   3. นายนิหัสลงั  เจะยามา      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                  กรรมการ 
                   4. นายสุลายมาน  บากา        หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์                กรรมการ 
                   5. นายอับดุลเลาะห์ แวดาโอะ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ         กรรมการ 
                   6. นางจันทนี  นิแต            หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ             กรรมการ 
                   7. นางทิญาณี ยีหวังกอง       หวัหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ                     กรรมการ 
                   8. นางสาวอภิญญา  ยกเส้ง      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ             กรรมการ 
                   9. นางสาวสชุญา บุตรราษฎร์    หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ                 กรรมการ 
                   10. นายเฉลิมชัย หลงรักษณาวงค์       
                                                           หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา ฯ       กรรมการ 
                   11. นางมัสรา หงส์สัมฤทธิ์        หวัหน้างานแนะแนว         กรรมการ 
                   12. นางวิไลวรรณ  มารอด        หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        กรรมการ 
                   ประเด็นย่อยท่ี 1.1.1 ความสามารถในการอ่าน การเขียน  การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
ประกอบด้วย 
                      1.1 นายนหิัสลัง  เจะยามา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย             กรรมการ 
                      1.2 นายสลุายมาน  บากา   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์          กรรมการ  
                      1.3 นายอับดุลเลาะห์  แวดาโอะ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ    กรรมการ  
                      1.4 นางสาวนินี มาลาวัยจันทร์   หัวหนา้งานห้องสมุดและส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน กรรมการ 
                     1.4 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย               กรรมการ 
                      1.5 ครูกลุม่สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์                    กรรมการ 
                      1.6 ครูกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ              กรรมการ 
                      1.7 ผูช้่วยงานงานห้องสมุดและส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน                                 กรรมการ 
                      ประเด็นยอ่ยท่ี 1.1.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ประกอบด้วย 
                      1.1 นางจนัทนี  นิแต      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ        กรรมการ 
                      1.2 นางทญิาณี ยีหวังกอง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ                 กรรมการ 
                      1.3 ครูกลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี          กรรมการ   
        1.4 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม                     กรรมการ 
                      ประเด็นยอ่ยท่ี 1.1.3  ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ประกอบด้วย 
                      1.1 นางสาวณัซรีณ่า อุเส็น   หัวหน้างานส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ      กรรมการ  
             1.2 นายอับดุลเลาะห์ แวดาโอะ  หัวหน้างานพื้นที่นวัตกรรม          กรรมการ 
 

2 



                                                                                             

                      ประเด็นยอ่ยท่ี 1.1.4 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร ประกอบด้วย   
                      1.1 นางปฐาวรรณ นิลราช  หวัหน้าคอมพิวเตอร์                                          กรรมการ  
                      1.2 ครูผู้สอนวิชาคอมพิวเตอร์     กรรมการ 
                      ประเด็นยอ่ยท่ี 1.1.5  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบด้วย 
                      1.1 นายสลุายมาน  บากา  หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล   กรรมการ  
                      1.2 นางไรมี  เบญจมันต์    หัวหน้างานทะเบียน   กรรมการ 
                      1.3 ผูช้่วยงานวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน   กรรมการ 
                      ประเด็นยอ่ยท่ี 1.1.6 ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ประกอบด้วย 
                      1.1 นางสาวอภิญญา  ยกเส้ง     หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ           กรรมการ 
                      1.2 นางมสัรา หงส์สัมฤทธิ์        หวัหนา้งานแนะแนว   กรรมการ  
                      1.3 นางซาวียะ สะรีเดะ            งานแนะแนว            กรรมการ 
            ประเด็นที่ 1.2  คณุลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  ประกอบด้วย   
                    1. นายเมืองปาย  รู้สรรพกิจ     รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารบุคคล             ประธาน 
                    2. นางสาวละใม  ทองมี          ผู้ชว่ยรองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารบุคคล      กรรมการ 
                    3. นายซัมซูดิง  วายะโยะ         ผูช้่วยรองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารบุคคล      กรรมการ                 
                    ประเด็นย่อยที่ 1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยม ที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ประกอบด้วย             
                    1.1 นายธีรยุทธ แก้วประสพ     หัวหน้างานส่งเสริมพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
                                                            และค่านิยมที่พึงประสงค์ (ศาสนาพุทธ)                กรรมการ               
                     1.2 นายวนัอิสมาอิล แวสอเฮาะ หัวหน้างานส่งเสริมพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
                                                            และค่านิยมที่พึงประสงค์ (ศาสนาอิสลาม)            กรรมการ    
                     1.3 นางทิญาณี  ยีหวังกอง       หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน             กรรมการ 
                     1.4 ผูช้่วยงานส่งเสริมพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  
                             (ศาสนาพุทธ)                                                                            กรรมการ 
                     1.5 ผูช้่วยงานส่งเสริมพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  
                           (ศาสนาอิสลาม)    กรรมการ 
                     1.6 ผูช้่วยงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                                                  กรรมการ 
                      ประเด็นยอ่ยท่ี 1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
                      1.1 นางทญิาณี  ยีหวังกอง     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ                     กรรมการ 
                      1.2 นายนหิัสลัง  เจะยามา     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย                  กรรมการ 
                      1.3 ครูกลุม่สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม                           กรรมการ 
                      1.4 ครูกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย                                                       กรรมการ 
                      ประเด็นยอ่ยท่ี 1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ประกอบด้วย   
                       1.1 นางสาวมาริษา  ยูนุ     หัวหน้างานคณะกรรมการสภานักเรียน,หัวหน้างานส่งเสริม 
                                                          ประชาธิปไตย                                               กรรมการ 
                       1.2 นางทญิาณี  ยีหวังกอง   ผู้ช่วยงานโรงเรียนแกนนำการจัดการเรียนรวม        กรรมการ 
                       1.3 นางสาวนูรีซัน  สาและ   ผู้ช่วยงานโรงเรียนแกนนำการจัดการเรียนรวม        กรรมการ  
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                        ประเด็นย่อยที่ 1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
                        1.1 นางสาวสุชญา บุตรราษฎร์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ              กรรมการ  
                        1.2 นางนูรีย์  สาเมาะ             หัวหน้างานอนามัยโรงเรียน      กรรมการ 
                        1.3 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา                  กรรมการ 
                        1.4 ผู้ชว่ยงานอนามัยโรงเรียน      กรรมการ 
 
            มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ประกอบด้วย  
                 1. นายศุภกร ศรีทองสุข         รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารงบประมาณ  ประธาน 
                 2. นางสุกัญญา รัตนสันต์        ผู้ชว่ยรองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
                 3. นางสาวสุนธีราภรณ์ ชัยฤกษ์ ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
                 4. นางสาวรักชนก  โสอินทร์     ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
                 5. นางดิษนัดดา  กุลบุตร         ผู้ชว่ยรองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
 

                 ประเด็นที่ 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ  ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน    
                  1.1 นางสาวสนุธีราภรณ์ ชัยฤกษ์ หัวหน้าแผนงานและนโยบายโรงเรียน    กรรมการ 
                  1.2 ผู้ช่วยงานแผนงานและนโยบายโรงเรียน    กรรมการ 
                  ประเด็นที่ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
                    ประเด็นย่อยท่ี 2.2.1 การจัดองค์กรโครงสร้างและระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
ประกอบด้วย  
                     1.1 นางดิษนัดดา  กุลบุตร  ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารงบประมาณ  กรรมการ 
                      1.2 นางซารีม๊ะ  ยามู         หัวหน้างานสารสนเทศและประชาสัมพันธ์                กรรมการ   
                      1.3 ผูช้่วยงานสารสนเทศและประชาสัมพันธ์                                               กรรมการ    
                     ประเด็นย่อยท่ี 2.2.2 การจัดระบบประกันคุณภาพเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นกับผู้เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย 
                     1.1 นายอารัตสะ  จันทร์คง  หัวหน้างานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   กรรมการ 
                      1.2 ผูช้่วยงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                                   กรรมการ 
                      ประเด็นยอ่ยท่ี 2.2.3 การจัดระบบควบคุม ดูแล ความปลอดภัยภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
ประกอบด้วย 
                     1.1 นางดรณุี  คงสมบูรณ์      หัวหน้างานจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน          กรรมการ 
                     1.2 ผูช้่วยงานจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน                                            กรรมการ     
                     ประเด็นย่อยท่ี 2.2.4 การสร้างโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพ  ประกอบด้วย 
                      1.1 นางสาวพัชรี  เทพไชย  หัวหน้างานส่งเสริมเครือข่ายทางการศึกษา               กรรมการ 
                      1.1 นายประฑีป  แก้วพิมพ์  หัวหน้างานชุมชน   กรรมการ 
                      1.2 นางพิชญา เหล่าเจริญสุข หัวหน้าโครงการร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่ายในการขยายผลองค์ 
                                                           ความรู้ทางวิชาการและวิธีจัดการเรียนการสอน        กรรมการ 
                      1.3 นายสลุายมาน  บากา หัวหน้างานโรงเรียนมาตรฐานสามกลและโครงการโรงเรียนคู่พัฒนา 
                                                                                                                           กรรมการ 
                      1.4 ครูผู้รบัผิดชอบงานห้องเรียนพิเศษและโครงการร่วมมือทางการศึกษากับหน่วยงาน 
                             ภายนอก                                                                                   กรรมการ 
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                      1.5 ผูช้่วยงานชุมชน    กรรมการ                       
                      1.6  ผู้ช่วยโรงเรียนมาตรฐานสามกลและโครงการโรงเรียนคู่พัฒนา                      กรรมการ 
                  ประเด็นที่ 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
                      1.1 นางพิชญา เหล่าเจริญสุข หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
                                                           และตารางสอน                                            กรรมการ 
                      1.2 ผูช้่วยงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและตารางสอน                               กรรมการ 
                    ประเด็นที่ 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
                       1.1 นางสาวซัฟฟียะห์  สาและ หัวหน้างานส่งเสริมวิทยฐานะ มาตรฐานวิชาชีพ 
                                                             และจรรยาบรรณวิชาชีพ                               กรรมการ 
                       1.2 ผู้ช่วยงานส่งเสริมวิทยฐานะ มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ         กรรมการ  
                   ประเด็นที่ 2.5 การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ประกอบด้วย  
                        1.1 นางสาวชนดา นาคศรี หัวหน้างานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม              กรรมการ  
                        1.2 นายประฑีป แก้วพิมพ์ หัวหน้างานอาคารสถานที่         กรรมการ          
                        1.3 นายอาเดียร์  มะรานอ หัวหน้างานสิ่งแวดล้อม                                    กรมมการ 
                        1.4 ผู้ชว่ยงานอาคารสถานที่                   กรรมการ 
                        1.5 ผู้ชว่ยงานสิ่งแวดล้อม                                                                   กรรมการ  
                  ประเด็น 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารการจัดการ และการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย 
                         1.1  นายโทวัฒน์  เพ็ชรเพ็ง  หัวหน้างานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
                                                                          กรรมการ  
                          1.2 ผูช้ว่ยงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครือข่ายอินเทอร์เน็ต                  กรรมการ  
 
           มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ประกอบด้วย   
                   1. นางกานดา  นิลประเสริฐ   รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารวิชาการ         ประธาน 
           2. นายจตุพร  แป้นมี           ผูช้่วยรองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารวิชาการ      กรรมการ 
                   3. นางพิชญา เหล่าเจริญสุข    หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและตารางสอน กรรมการ 
                   4. นายสมนึก  มาปะจง          หวัหน้างานนิเทศการสอน                                  กรรมการ 
                   5. หัวหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้               กรรมการ 
                   6. หัวหน้ากิจกรรมแนะแนว               กรรมการ 
                   7. หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                                                 กรรมการ                            
              ประเด็นที่ 3.1 จดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ประกอบด้วย  
                    ประเด็นย่อยท่ี 3.1.1 มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้จัดกิจกรรมได้จริงทั้งนักเรียนปกติ
และนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ประกอบด้วย 
                     1.1 นางพิชญา เหล่าเจริญสุข หัวหน้างานจัดการเรียนการสอน         กรรมการ 
                     1.2 ผูช้่วยงานจัดการเรียนการสอน                                                           กรรมการ 
                     1.3 นางสาวนูรีซัน  สาและ   ผู้ช่วยงานโรงเรียนแกนนำการจัดการเรียนรวม           กรรมการ 
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                     1.4 หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้ากิจกรรมแนะแนว  
                           และหวัหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                                       กรรมการ 
                     ประเด็นย่อยท่ี 3.1.2 ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ  แสดงออก ความคิดเห็น และสามารถสรุปองค์ความรู้ โดย
การนำเสนอผลงานและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ประกอบด้วย 
                       1.1 นางสาวอภิญญา  ยกเส้ง  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ         กรรมการ  
                       1.2 นางสาวชนดา นาคศรี     ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ                    กรรมการ  
                       1.3 นางสาวพิมลิน  ทองโรย   ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ                   กรรมการ 
                       1.4 นายณัฐพล  ศรีสวัสดิ์      ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ                    กรรมการ           
              ประเด็นที่ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้                         
                   ประเด็นย่อยที่ 3.2.1 มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย 
                    1.1 นางพิชญา เหล่าเจริญสุข หัวหน้างานจัดการเรียนการสอน          กรรมการ 
                    1.2 นายสมนึก  มาปะจง  หัวหน้างานนิเทศการศึกษา                                      กรรมการ 
                    1.3 ผู้ชว่ยงานงานจัดการเรียนการสอน                                      กรรมการ                                                                                                                                                     
                    1.4 ผู้ชว่ยงานนิเทศการศึกษา                               กรรมการ                   
                    1.5 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้ากิจกรรมแนะแนว  
                           และหวัหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                                       กรรมการ 
                    ประเด็นย่อยที่ 3.2.2 นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย  
                     1.1 นางวิไลวรรณ  มารอด   หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                         กรรมการ 
                     1.2 นายอัมริน   มะยะเอะ                                                                    กรรมการ 
                     1.3 ผูช้่วยงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน            กรรมการ 
                    ประเด็นย่อยที่ 3.2.3 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
ประกอบด้วย  
                    1.1 นางพิชญา เหล่าเจริญสุข หัวหน้างานจัดการเรียนการสอน          กรรมการ 
                    1.2 นายสมนึก  มาปะจง  หัวหน้างานนิเทศการศึกษา                                      กรรมการ 
                    1.3 ผู้ชว่ยงานงานจัดการเรียนการสอน                                      กรรมการ                                                                                                                                                     
                    1.4 ผู้ชว่ยงานนิเทศการศึกษา                               กรรมการ                   
                    1.5 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้ากิจกรรมแนะแนว  
                           และหวัหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                                       กรรมการ 
              ประเด็นที่ 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   ประกอบด้วย 
                    1.1 นายสมนึก  มาปะจง  หัวหน้างานนิเทศการศึกษา                                      กรรมการ 
                    1.2 นางทิญานี  ยีหวังกอง หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                      กรรมการ 
                    1.3 ผู้ชว่ยงานนิเทศการศึกษา                                                          กรรมการ 
                    1.4 ผู้ชว่ยงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน                                                   กรรมการ 
              ประเด็นที่ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน  อย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ประกอบด้วย 
            1.1 นางพิชญา เหล่าเจริญสุข หัวหน้างานจัดการเรียนการสอน          กรรมการ 
                    1.2 นายสมนึก  มาปะจง  หัวหน้างานนิเทศการศึกษา                                      กรรมการ 
                    1.3 ผู้ชว่ยงานงานจัดการเรียนการสอน                                      กรรมการ                                                                                                                                                     
                    1.4 ผู้ชว่ยงานนิเทศการศึกษา                               กรรมการ   
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                    1.5 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้ากิจกรรมแนะแนว  
                           และหวัหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                                       กรรมการ                   
             ประเด็นที่ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
                  ประเด็นย่อยท่ี 3.5.1 ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ 
                    1.1 นายจตพุร  แป้นมี      ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารวิชาการ          กรรมการ 
                    1.2 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้ากิจกรรมแนะแนว  
                           และหวัหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                                       กรรมการ 
                  ประเด็นย่อยท่ี 3.5.2  ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้   
                    1.1 นายจตพุร  แป้นมี   ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารวิชาการ          กรรมการ 
                    1.2 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้ากิจกรรมแนะแนว  
                           และหวัหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                                                       กรรมการ 
   3. คณะกรรมการสรุป รายงาน และประเมินผล การประเมินตนเองของสถานศึกษา มีขอบข่ายหน้าที่ รวบรวม
ข้อมูลในแต่ละประเด่นประเมินจากคณะกรรมการดำเนินงาน สรุปในภาพรวมของแต่ละมาตรฐาน จัดทำข้อมูลส่วนที่ 1 
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา  ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา ใน
แต่ละมาตรฐาน และส่วนที่ 3 สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ นำเสนอผลการประเมินตนเอง
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อปรับปรุง พัฒนา ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จัดทำ
รายงานฉบับสมบูรณ์  ลงข้อมูลในระบบรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-SAR) 
ประกอบด้วย 
            1.   นางกานดา  นิลประเสริฐ    รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารวิชาการ   ประธาน   
            2.   นายอารัตสะ  จันทร์คง       หัวหน้างานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   กรรมการ 
            3.   นางสาวสุนธีราภรณ์ ชัยฤกษ์ หัวหน้างานแผนงานและนโยบายโรงเรียน                กรรมการ 
            4.   นายกอบชัย จันทร์ศรี         ผูช้่วยงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา      กรรมการ 
            5.   นางสุนิษา  ประพฤติดี        ผู้ชว่ยงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา      กรรมการ 
            6.   นางสาวนาซูรี  เปาะกู         ผู้ชว่ยงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา      กรรมการ 
            7.   นางปริณดา  บุญเปี่ยม        ผู้ชว่ยงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา      กรรมการ 
            8.   นายบุญญฤทธิ์  รัตนรัต       ผู้ชว่ยงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา      กรรมการ 
            9.   นางสมใจ  เจริญผล           ผู้ช่วยงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา      กรรมการ 
            10. นางสาวฟารัยดา  ยาลี        ผู้ชว่ยงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา      กรรมการและ 
                                                                                                                      เลขานุการ 
 ทั้งนี้ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งจงปฏิบัติหน้าที่ท่ีกำหนดเต็มกำลังความสามารถอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือประโยชน์ต่อโรงเรียน นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนเป็นสำคัญ 
                    ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                    สั่ง   ณ   วันที่   10  กุมภาพันธ์    2๕66 
 
 

                                                           (นายประสพ  ชนามุยา) 
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนเบญจมราชูทิศ  จังหวัดปัตตานี 
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